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Praha & EU: Investujeme do vasi budoucnosti Adresa provozovny:
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14900 Praha




BENJAMINEK — ZIJEME V SOULADU

s modulu :

1. Vracim se a sladim 18.01.2014

2. Paragrafiada 1.03.2014

3. Nebat se a neutéct 29.03.2014

4. Planuji a nesilim 26.04.2014

Ss. Ja, kdo jsem 24.05.2014
Celodenni seminare

realizované v ramci projektu
Benjaminek — Zijeme v souladu,
reg.c. CZ.2.17/2.1.00/35109




CO SLADIT ?




DNESNI PRISTUP...

DRIVE DNES

RODINNE I
JA
® e
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SKUTECNE JA PRACOVNi JA

PWC (Managing tomorrow'’s people — The future of work to 2020) uvady:

»V roce 2020 spoleénosti budou postaveny pied

vseobecné se rozvijejici tendenci socialni odpovédnosti firem,
v ramci které bude vice a vice tkolem podniku starat se

0 mimo pracovni potreby svych zaméstnanci a jejich
celkovou psychickou i fyzickou kondici.“




POJMY

v Slad’ovani / harmonizace osobniho, rodinného a pracovniho
zivota

T
v Work life balance Q\‘-V\

v’ Work-life integration

Souvisejici:

= Kompetence (pravomoci, dovednosti, schopnosti)

= Diverzita (riznorodost, komqglot znamenajici vsem bez rozdili
umoznit rozvinout sviij potencial bez ohledu na rozliSnost)

= Gender — (kulturné dané rozdily Zen a muzi)

Zdroj: Wikipedia




MATERSKA JAKO PRILEZITOST
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PLAN

Kdo nema plan, stane se pravdépodobné souéasti
planu nékoho jiného...
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Hodnoty ala myslenkova mapa




KRIVKA ZMENY

|
! Nasazenl:

D st
! Prijeti

Zkoumani

Zdroj: Impropact




PASIVNI

Cekd na nabidku

Nepiebira odpovédnost za svou
situaci

Casto presné nedefinuje ani
nekomunikuje, co chce

Ale kdyz to nedostane,

citi se jako obet

\Cl’, co nechce (protireakce)

> AKTIVNI PROCES

Slad’ovani osobniho a pracovniho

Zivota je aktivni proces...

AKTIVNI

Pirebira odpoveédnost za sebe
sama,

Neciti se jako obet

Zaméiuje se vice na pozitivni
aspekty, nikoliv na negativni
(tak Casto nekritizuje ostatni,
NestéZuje si na spatné podminky
Vi, co chce

Rozhlédne se, zda uz existuje
nabidka

Pokud ne, je ptipraven/a si pro
to vytvoiit podminky

= Castgm projevem je kritizovani : - PO , )
»  Umi asertivine komunikovat své

sn&uacev ) ' potieby
" NesnaZi se pochopit ,,druhou = Vinimad argumenty druhé strany
stranu’ a je schopen/a se p¥izpisobit




PRI JEDNANI SE ZAMESTNAVATELEM

P#iprava na jedndni se zaméstnavatelem:

v’ zjistit, co je v dané organizaci moziné, mira ochoty
v’ pojmenovat si své cile

v’ pojmenovat si své obavy

v formulovat svoji nabidku (kvalita prace...)

v naslouchat

v naladit se na komunikaéni styl druhé strany

v’ zndt flexibilni formy dvazku




ZOSTRENO NA PRACI

" Internet

= Tisk

= Persondlni agentury
= Zaméstnavatelé

« Urady prace

= Osobni kontakty




KDE HLEDAT — Praha 11 °?

» UFad price Praha 11:
http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/pha/kop/praha 4

http://www.statnisprava.cz/rstsp/adresar.nsf/i/6
6484 5
Zprostredkovani zaméstnand:

Udolni 1147/106, Branik, 142 0O
Praha 411

Statni socialni podpora:
Bohunova 1553/2, Chodov, 1449 0O
Praha 415

* Urad prace CR
http://portal.mpsv.cz/sz/obcane/vmijedno
Hledani volngch mist



http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/pha/kop/praha_4
http://www.statnisprava.cz/rstsp/adresar.nsf/i/66484
http://portal.mpsv.cz/sz/obcane/vmjedno

KDE HLEDAT - Internet

Pracovni portaly

v jobs.cz

v jobpilot.cz

v flek.cz

v pracenadalku.cz
v prace.cz

v Sprace.cz

v hotjobs.cz

v spravnykrok.cz

e Linkedin.com




UCHAZET SE O MISTO
ZNAMENA DELAT S| REKLAMU

* Vase podklady jsou vasi vizitkou
= Jde o to, vyvolat co mozna nejlepsi dojem

= Cilem je pozvani k p¥ijimacimu pohovoru




MOTIVACNI DOPIS

x
%

-t

‘\\

v Vytvorte vidy na miru dané pozici
v’ Oslovte osobu uvedenou v inzeratu
v Jde o prvni text, ktery adresat bude Cist

v’ Smyslem privodniho dopisu je shrnout detailni
informace z vasich podkladii a vyzvednout z nich
to podstatné




MOTIVACNI DOPIS

1 Uved'te nejdileZitejsi
momenty svého profesniho
vgvoje.

2 Popiste své podstatné
kvalifikaéni piredpoklady
s ohledem na pracovni
Cinnost, o niz se uchazite.

4 Charakterizujte
hlavni ukoly své
dosavadni ¢innosti.

“N

5 Krdtce zdiavodnéte,
pro¢ cheete praci ziskat,
pnpadne co vas na ni

nejvic zajima. QU

3 Vw’menujte dilezité argumenty,

v lem miiZete byt zaméstnavateli
prospésni. Uved'te, které ukoly a
problémy jste schopni zvlast dobie Fesit.

© Rozvazte si, jakgmi
schopnostmi, dovednostmi nebo
uspechy byste se mohli odlisit
od ostatnich uchazedli.

Zadosti

7 V zdvéru jde prredevsim o pozvani k
osobnimu pohovoru, to je cilem celé




ZIVOTOPIS - STRUKTURA

Osobni udaje

Vzdélani

Skoleni a certifikdty

Praxe

Jazykové znalosti

Pocitalové schopnosti
Ostatni znalosti a dovednosti

Zajmy, konicky

Reference




ZIVOTOPIS

v Mezery v Zivotopise ¢i jina slaba mista

V p¥ipadé, Ze mate ve svém Zivotopise mezery nebo slaba
mista (napiiklad prerusené vzdélani, Castd zména zaméstndni
béhem kratké doby aj.), budou se vas na to u piijimaciho
pohovoru ptat. Pripravte se na to ©

v’ Reference

»Reference jsem pripravend poskytnout na pozadani*




REFERENCE
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v Reference jako pracovni posudek

v’ Reference poskytuje Vas posledni nadrizeny
v Nékdy je dobré vzit s sebou na pohovor

v' Nejcasteji telefonicky




FLEXIBILNI FORMY PRACE

Cdsteéng pracovni dvazek

Pruzné rozvrzeni pracovni doby

Konto pracovni doby (zhusténg pracovni tjden)
Sdilenyg pracovni tvazek

Mésiéni pracovni fond

Prace z domova




UZITECNE ODKAZY

Internetové zdroje:

http://rovneprilezitosti.cz/
http://www.materska-centra.cz/
http://www.projekt-alternativa.cz/
http://pulnapul.cz/

http://www.mesec.cz/
http://www.genderstudies.cz/
http://www.statnisprava.cz/rstsp/adresar.nsf/i/66484
http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/pha/kop/praha_4
http://portal.mpsv.cz/forms
WWW.mamavpraci.cz

www.plenkyvpraci.cz

WWw.aperio.cz

WWW.pracerovnou.cz

www.aktivnimama.cz
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Literatura:

| R.Rydvalova, B.Junova; Jak sladit praci a rodinu a nezapomenout pritom na sebe
| J. Novackova, Respektovat a byt respektovan
... a mnoho dalsi



http://rovneprilezitosti.cz/
http://www.materska-centra.cz/
http://www.projekt-alternativa.cz/
http://pulnapul.cz/
http://www.mesec.cz/
http://www.genderstudies.cz/
http://www.statnisprava.cz/rstsp/adresar.nsf/i/66484
http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/pha/kop/praha_4
http://portal.mpsv.cz/forms
http://www.mamavpraci.cz/
http://www.plenkyvpraci.cz/
http://www.aperio.cz/
http://www.pracerovnou.cz/
http://www.aktivnimama.cz/

Tento Skolici material pripravil dodavatel sluzby Inspiromatky, o. s.
pro projekt Benjaminek - Zijeme v souladu, €.CZ.2.17/2.1.00/35109,
jehoz realizatorem je FUTURUM o. s.

Veskeré fotografie a ilustrace zde pouzité byly vybrany z volné
Sifitelnych zdroju.

FUTURUM FAMILY o.p.s.
Hausmannova 3003/9
14300 Praha 12

IC: 66000262

Adresa provozovny:
Vejvanovskeého 1610
14900 Praha 11




