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O CEM DNESEK BUDE

e Porozumeni sama sobé, okoli a lidem kolem mé

* Vnimani svgch schopnosti, citlivost ke svému
funkénimu ja

* Vnimani svch odlisnosti

.. Dnesek bude o vas
a pro vas!




CO TVORI NASE JA ?

Vlastnosti a rysy

osobnosti, které se

projevuji v nasem
chovani




TYPOLOGIE MBTI

Meyers — Briggs Type Indicator

* Mezindrodné uznavana typologie

* Pomadha k porozuméni osobnostnich rozdili
+ Vysvétluje jak se dorozumivame s ostatnimi
* Pouziva 16 typu — vzorci chovani

* Hojné vyuzivana v korporacich po celém
svete




NA CO MUZE MBTI ODPOVEDET ?

+ Jaky je ndas komunikaéni styl?

+ Jak ptistupujeme k rozhodovani a reseni
problémii?

+ Co nds motivuje, co jsou pro nds odmény?
+ Jak reagujeme na konfliktni situace?

* Co nas stresuje a jak na to reagujeme?

+ Jaky je nas postoj ke zménam?

« Jakg mame pristup k éasu a nakladani s
nim?




INTERPRETACE MBTI

Jeji uziteCnost spociva v tom, Ze:

+ POpisuje, spise ne? PREDEpisuje

* Popisuje ff@dnosti nebo dispozice k nécemu,
nehodnoti schopnosti ¢i dovednosti.

» Teovie je dobie zdokumentovana, oprena o seriézni
teoril a overena.

Je dobré védet, Ze:

* Neni lepsi &i horsi typ... vsechny kombinace jsou
rovnocenné, uzitecne, potrebne a dulezité.
» Lidé stejného typu se nechovaji stejné — typologie
neslouzi k zavazovani lidi do ,,skatulek
+ Nékdy jedname v roaaom se svgmi preferencemi —
1

ma{a%. pod tlakem rodiny, pracovniho nebo
kulturniho prostiedi apod.
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8 ZLATYCH PRAVIDEL MBTI

. Typologicka teorie je jenom teorie — potvrdit ji muze jen

sam Zivot

PFis silné stranky se mohou zvratit ve slabinu.
Typologie vysvétiuje, ale neomlouva.

Celek je vice, nez souhrn svijch casti.

Typologie je pouze jednim z mozngch pohledi na lidskou
osobnost

. Aby byla k uzZitku, musi kazdg s typologii zalit nejdiive sam

u sebe.

. Nesvadéjte vsechno na opaéng typ.

. Typologie neni lék — nevyiesi vse, co vas trapi.




MBTI 4 DIMENZE

E nebo |

Extraverze / Introverze

S nebo N

Intuice / Smysly

Tnebo F |
Mysleni / Citéni :

—




MBTI 4 DIMENZE

Odkud lidé
ziskavayji energii
— | -
E - :
introverze
extraverze
Rozhodovani
a zpracovavani informaci
—
T — mysleni F — citeni (feeling
(thinking)

) J — usuzovani

Jak lidé ziskavaji informace
a jak berou véci na védomi?

S — smysly (sensing)

N — intuice
(inturtion)

all

Zaméveni p¥i vyhodnocovani.
Orientace na vnéjsi svét.
/\

(judging)

P — vnimanilgy
(perceiving)




POJDTE SI HRAT ...

o ESTP = ENFP = ENTP = ENTJ = ESFP = IST) = INFP = INTP = [KFJ = (NTJ = [STP = (SFP = [SFJ = ESIJ = ESFJ « ESTP = EMFP « ENTP = ENTJ = ESFP e« IS1) = [HFP,

o IMTP » (IF) » INT) » ISTP » ISFP « ISF)

ESTP « ENFP » ENTP » ENTJ » ESFP » (SUJ
ESTP = ENFP = ENTP = ENTJ = ESFP = ISUJ
ESTP = ENFP = ENTP = ENTJ = ESFP = IST)

gSW-ElFPOEm-EKU-ESF‘P- ISTJ = IKFP = [KTP = (WFJ = INT) = [STP = |SFP = ISF) » ESIJ = ESFJ = ESTP = ENFP » ENTP = ENTJ = ESFP = ISIJ = INFP

didS) = 4IS) = (1N = [0 = dIN) = 43N]
diSl = diS) = (1N = [0 = dINI = ddN)
diS) = 4ISI = [IN) = [0 = 4IN) = ddN)

® [4S] » 44S| = AISI = (1) = [3M) = AIN) » dd)) = [IS) » 4353 = [IN3 = 4IN3 » 4403 = AIS3

» ESTP « ENFP o ENTP » ENTJ « ESFP » IST) »

dil) = [IS) =diS3 = fIN3 = dIN3 = diN3 = dIS3 = (353 = (1S3 = [IS] = diS] = AISI = (LN = [AN) = dlN) = ddM) = [1S] = 453 = (LN = dD)3 = diN3 = 4IS3

*
*®
[
[
&
-
[
[
L
*®
[
]
&
-
®
L
&
L4
[
[
@
-
InspiroMatky o.s. °




ODKUD LIDE ZiSKAVAJI ENERGII —
E X |

o

EXTROVERZE | INTROVERZE

Preference ziskavat energii * Preference ziskdvat energii z
zventi, ze sveta lidi, z Cinnosti vinitrnich zdroji, ze svéta ideji,
a vécl emoci a dojmit

Spoledensky, Zivyg, impulsivini, +  Ma vahavou, piremyslivou
vyhledava zmény a novoty, povahu, bgvaji rezervovani se
emocionalné expresivini lidé sklonem k defenzive




HLAVNI ROZDILY PREFERENCI E X |

=XTROVERZE | INTROVERZE
50% popwlace | (507% populace)

Spolelenskost = Teritorialita
Interakce | Soustiedéni
Vingjsi: ' vinitimi
Sive | Hloubka
ez 5“"’52 Intenzivini
Pestrost vztahu Sy :
. .| Omezeny pocet vztah
Vydavani energie 2 achovavant eneraie
Zajem o déni v okoll f ovav s vm, 9!
Zajem o vnitini procesy




EXTROVERZE

Spolupracovat

Zapadnout do skupiny
Jednat bez velkého rozmysleni
Rozvijet myslenky a napady v
debaté s ostatnimi

Znat hodné lidi a vécei i kdyz
povrchng

INTROVERZE

Mit své soukromi
Byt sami se sebou

Rozhodnout si o tom, kdy néco
udélaji nebo Feknou

Rozvijet myslenky a napady
nejdrive samy
Znat méné lidi spise do hloubky




JAK ZiISKAVAJI INFORMACE -
S X N

SMYSLOVE VNIMANI s | INTUICE N

Preference piijimat informace
vsemi péti smysly a vnimat to, co
je skuteéné

Preference piijimat informace
»sestgm smyslem®, zabgvat se
tim, co mize byt

Prakticky, orientace na Teoreticky
soucasnost . . v .
Ovientace na budouci moznosti
Fakta, data v
Porozumeni

UZiti osvojenygch dovednosti

, Uleni se spontanne, na pieskacku
Krok za krokem, metodicky P P




HLAVNI ROZDILY PREFERENC‘I -
SXN

SMYSLOVE VNIMANI INTUICE
(75% populact) | (25% populace)

ZkuSenost | \/ize

M l'fw'( ost | Budoucnost
Realisticky Spekulativini

Prace Inspirace

Nohama na zemi | Hiavou v oblacich
UZitkova hodnota | Fantazie

Fakta ' Fikee

Racionalita  pyedstavivost




JAK FUNGUJI LIDE S PREVAHOU -
SXN

SMYSLOVE VNIMANI S INTUICE N

*  Nemiluji nové ulohy, pokud * Maji rddi nové problémy a
nejsou k dispozici standardni tlohy, které jesté nikdo
postupy nezkusil

» Nevadi jim rutina, nici je +  Nebavi je délat stdle tytéz véci,
neustalé novoty rutina je vysava

»  Dlouho vystali s tim, co uz »  UCit se nové véci je pro né
umi, nechtéji se uéit jen pro zdbaviné
ucéeni samo

Pracuji v navalech

* Pracuji vytrvalgm tempem, s Il
Jasnou predstavou, jak dlouho ‘
jim to bude trvat




JAK ZPRACOVAVAJI ,
INFORMACE A ROZHODUJI —
TXF

MYSLENI T OITENI F
Preference organizovat a Preference organizovat a
strukturovat informace a strukturovat informace a
rozhodovat se podle logiky, rozhodovat se podle citu a
objektivine osobnich hodnot
Hlava A Srdce
Pravo Spraved(nost
Kritika Pochvala
Principy Harmonie, soulad
Rozum .« Vceitenl
Prisng, ale spravedlivy » Polehlujici okolnosti




PRIZNIVE PRACOVNI PROSTREDI —
TXF

Lidé s prevahou ) o
MYSLENI T | CATENI F

»  Mohou uplatnit logickou analgzu |+ Mohou uplatnit hodnoty

* Pracovat v diskuzich a «  Mohou délat jingm radost,
ndzorovych stretech potéseni
* Nevadi, Ze nekomu ,sldpnou na | . kde se rozhoduje s ohledem na
kufi oko . preference druhgch
« Mohou rozhodovat ponékud . Ly
«  Mohou projevit empatii a ucast

neosobné

« Mohou neustupné prosazovat
svij nazor a kritizovat

« Odménou je dobre vykonana

race A ,
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a nemuseji rikat lidem
nepiijemné veéci




HLAVNI PREFERENCE - T x F

MYSLENI
(50% populace)

Objektivita
Pravidla
Politika
Zakony
Kritéria
Raznost
Neosobni jednani
Kategorie
Normy

Kritika
Analgza
Pridéleni ukolu

CITENI
(50% populace)

Subjektivita
Hodnoty
Spoleéenské hodnoty
Polehlujici okolnosti
Vztahy
Presvédcovani
Osobni vztahy
Harmonie

Dobré nebo spatné
Posouzeni

Veiteni

Viastni aktivita

\ZV




ORIENTACE NA VNEJSI SVET - P x J

VNIMAJiCi P .
Preference Zit spontanni Zivot, UsuZuJICl J

otevieny vsem moZnostem * Prefer izce Zit usporadany
Nemadme jeste dost informaci, ZIVot, kde vse ma sve misto a

co kdyz se to zmeni, stane se ccis '

néco neolekavaného «  Vzdy schopwni se rozhodnout,
Lidé posledniho dne, ,,za pét vystacli s informacemi, které
minut dvandct” majl

*  Rychle se rozhodnou a pak se
dvzi svého planu

* .Napied povinnost, potom
zdbava“

Snaha nachazet v praci radost
a potéseni




HLAVNI PREFERENCE - P x J

VNIMANI
(50% populace)

Putujici

Sbirajici data

Ménici se

Adaptovani za pochodu
Samovolné plynuti Zivota
MozZnost volby

Honba za pokladem
Neuzavveno

Postupné vyplgvayjici
Vyckat, co Cas piinese
Casu je dost a dost

Jaky termin?

Mowment, jesté chvili vyckame...

USUZOVANI
(50% populace)

Zakorenény
Rozhodnuty

Peviné dany
Planovani dopredu
Kontrola nad Zivotem
Vyieseni
Rozhodovani
Naplanovano
Dokondeno
Zajistit
Nalehavost
Termin!
Zadit
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TESIJE ... P xJ

VNIMAJICI P
KdyZ se mohou prizpusobit * Moc si véci predem naplanovat
okamZitgm okolnostem a zorganizovat a pak se toho

drzet
« Dotahovat véci do konce
« Rychle, bez meskani se

Rozjizdét nové projekty
Nemusi se v dané chvill za
kazdou cenu rozhodnout s rozhodnout

koneénou platnosti . Fungovat dobe

Fungovat spontanne, pocitat se strukturovaném prostredi s
LG jasngmi terminy, pravidly




Tento Skolici material pripravil dodavatel sluzby Inspiromatky, o. s.
pro projekt Benjaminek-zijeme v souladu, ¢.CZ.2.17/2.1.00/35109,
jehoz realizatorem je FUTURUM FAMILY, o.p.s.

Veskeré fotografie a ilustrace zde pouzité byly vybrany z volné
Siritelnych zdroja.

FUTURUM FAMILY, o.p.s.
0 oy Hausmannova 3003/9
Lektorky seminare: 14300 Praha 12
Katevrina Dvorackova IC: 66000262
Jenifa Pechackova
Adresa provozovny:
Vejvanovského 1610
14900 Praha 11




